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Hallbarhetsrapport for ar 2025

Denna rapport avser hallbarhetsredovisning for HB Svenska Bio Liding6 (916615-5698)
enligt Arsredovisningslagens sjatte kapitel. Rapporten omfattar foretaget samt
underliggande dotterbolag i samma koncern. Med Svenska Bio avses hadanefter hela
Svenska Bio-koncernen. Utéver de risker som beskrivs i denna rapport har féretaget inte
identifierat nagra ytterligare icke-finansiella risker som ar relevanta for verksamheten och
som ska beskrivas i denna rapport.

Var Affarsmodell

Svenska Bios verksamhet bygger pa att erbjuda en forstklassig biografupplevelse efter
lokala forutsattningar - till cineaster saval som barnfamiljer; tondringar som pensionérer.
For att sdkerstélla en unik filmupplevelse kravs bade modern teknisk utrustning och ett
genomtinkt sortiment av snacks och drycker. Vara biografer ar till for att vara besdkare ska
kanna sig hemma, och vi stravar efter att vara stolta 6ver vara biografer pa varje ort.

Darfor ar hallbarhetsarbetet grundlidggande for var verksamhet. Vi arbetar aktivt for att
respektera ménskliga réttigheter, motverka korruption och ta ansvar fér bade milj6 och
sociala forhdllanden. Detta arbete leds av driftschefen och f6ljs upp arligen av styrelsen.

Miljoarbete

Energieffektivisering och Resursanvandning

Under 2025 har Svenska Bio fortsatt sitt arbete med att minska verksamhetens
klimatpaverkan genom energieffektivisering och ett mer hallbart nyttjande av resurser.
Arbetet bygger vidare pa tidigare genomforda atgarder och fokuserar pa att minska
energiforbrukningen i bade biograf- och kioskverksamheten.

Under aret har foljande atgarder varit sarskilt betydelsefulla:

- Vihar fortsatt det successiva bytet till laserprojektorer, vilket minskar
elférbrukningen jamfort med tidigare digitala projektorer. Inférandet paborjades
2023 och ger fortsatt goda resultat, d&ven om utbytet sker stegvis av drift- och
sakerhetsskal.

- Kylutrustning och dryckesdispenser for lisk (sa kallade syruptorn) har ersatts med
mer energieffektiva alternativ. Detta har bidragit till minskad energianvandning
inom kiosk- och forsaljningsledet.

- Solceller har installerats som kompletterande energikalla i vara fastigheter, med
installation i Karlskrona under 2024 och i Trelleborg under 2025.

Under 2025 uppgick den totala solelproduktionen i fastigheten Romulus 7 i Trelleborg till
23 495 kWh. Den egenproducerade elen bidrar till att minska beroendet av extern



elforsorjning och utgor ett viktigt steg i arbetet med att reducera verksamhetens
klimatpaverkan. Solenergin kompletterar fastigheternas befintliga uppvarmningssystem via
fjarrvarme och bidrar till ett mer effektivt energiutnyttjande.

Investeringarna i solenergi utgor en del av bolagets langsiktiga strategi for hallbar och stabil
energiforsorjning, samtidigt som de bidrar till att stadrka fastigheternas attraktivitet ur ett
héallbarhetsperspektiv.

Parallellt med energieffektiviseringsarbetet har Svenska Bio fortsatt att utveckla sitt arbete
med aterbruk och atervinning. Genom lagerverksamheten i Nyképing och Uddevalla tas
material och inventarier tillvara i samband med renovering och nybyggnation av
biografsalonger. Utrustning repareras, uppgraderas och ateranvands dar det ar mojligt,
exempelvis genom ommalning och byte av biografkladsel for att forlanga livslangden pa
befintliga resurser. Material som inte kan aterbrukas sorteras och atervinns i storsta
moijliga utstrackning.

Detta arbete bidrar sammantaget till minskat avfall, mer effektiv resursanviandning och en
lagre miljopaverkan i verksamheten.

Forpackningar och Matsvinn
Vart 6vergripande mal ar att minimera var klimatpdverkan genom att minska
verksamhetens forbrukning av energi i allmanhet och fossila branslen i synnerhet.

Tidigare har vi gatt 6ver till tunnare, FSC-markt, papper i bagare for popcorn och snacks;
tagit in flera varor med o6kad livslangd for att minska matsvinnet; bytt ut kylar och
syruptorn till mer energieffektiva alternativ samt installerat laserprojektorer for att minska
energiforbrukningen. Under ar 2023 genomfordes en forandring av bestillningsmodell av
concession for att minska antalet frakttillfillen och optimera packning av de pallar som
skickas.

For att minska svinn pa grund av utgangsdatum har PET kommit att bli ett forstahandsval
som dryckesforpackning. Sedan ar 2020 ar alla vara PET-forpackningar ocksa producerade
av atervunnet material. En uppf6ljning av fordelningen mellan olika forpackningar visas pa
nasta sida.



Fordelning forpackning

100% A% A%

90%

80%

70%
60% 64% 62%
50%
40%
30%
20%

33%
10%

0%
2025 2024

ESyrup = PET ®Alu.Burk HTetra

1 2024 ars hallbarhetsrapport nimndes att vi under ar 2025 skulle arbeta for 6kad andel
PET och dar har vi lyckats 6ka ytterligare tva procentenheter fran 62% till 64% andel PET.
Vi har dven under 2025 borjat introducera flergangsmuggar i enlighet med "EU-direktivet
om engangsplast”. An s& lange dr det bara i Eskilstuna som vi introducerat detta.

Transport och Leveranskedja

For att minska koldioxidavtrycket fran frakt har vi sedan tidigare genomfort féorandringar i
var logistikhantering. Genom att optimera bestéllningsmodellen fér concession har vi
lyckats minska antalet frakttillfdllen, vilket sparar bade pa fraktkostnader och minskar
miljopaverkan. EU-pallar gar att dteranvanda.

Medarbetare och Jamstalldhet

Lén och Arbetade Timmar

Svenska Bio fortsitter att arbeta for en jamstalld arbetsmiljo dar l16ner sétts pa samma
villkor oavsett kon. Under 2025 har vi tyvarr sett en forsamring, dar skillnaden i snittlén
mellan kvinnor och mén har 6kat. Har ar en jamforelse mellan 2025 och 2024:

Loner (genomsnittlig timlén):

- 2024: Kvinnor: 139,79 kr/timme, Man: 147,20 kr/timme (Skillnad: 7,41 kr/timme)

- 2025: Kvinnor: 143,55 kr/timme, Man: 152,55 kr/timme (Skillnad: 9,00 kr/timme)

Denna 6kning i l6negapet har vi funnit bero pa att mannen delvis ar dldre och delvis arbetar
mer dn kvinnorna och darfor har lite hogre 16n. Kvinnor har dven en stérre andel av



sjukskrivningar 51% mot 49% for man. Vi jobbar vidare mot ett minskat lonegap och
mindre sjukskrivning av kvinnor under 2026. Nedan illustreras skillnaderna i snittlon
mellan konen mellan 2024 och 2025 dar den ljusbla stapeln d&r man och morkbla stapeln ar
kvinnor medan gront illustrerar skillnaden mellan konen.

Snittlén per timme
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Arbetade Timmar

Fordelningen av arbetade timmar mellan kvinnor och mén har fortsatt vara relativt stabil,
men vi ser vissa forandringar:

2025:

- Kvinnor arbetade 45,0% av timmarna, medan mannen arbetade 55,0% av timmarna.
2024:

- Kvinnor arbetade 43,0%, mannen 57,0%.

Forandringen dr marginell men tyder pa en stabilisering i arbetsfordelningen. Vi fortsatter
att fokusera pa att uppmuntra en mer jamstalld arbetsfordelning i alla delar av
verksamheten.
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Socialt Ansvar

Etiska Leverantorer och Distributorer

Svenska Bio har under 2024 starkt sina krav pa socialt ansvarstagande och transparens
inom leverantorsledet. Vi uppdaterade da vara distributérs- och leverantorspolicies for att
sdkerstilla att vara leverantorer foljer etiska riktlinjer och arbetar mot hallbara mal.

Riskhantering och Sakerhet

Under aret har vi ocksa arbetat aktivt med att forbattra vara sakerhetsatgarder, sarskilt i
samband med digitaliseringen av filmvisningarna. En incident i borjan av 2024, dar en IT-
attack pa vart kassasystem intraffade, ledde till att vi starkte var handlingsplan for att
hantera liknande situationer i framtiden. Vi har nu férberett oss béttre pa att snabbt kunna
hantera storningar och sdkerstalla verksamhetens kontinuitet.

Sammanfattning

Svenska Bio har under 2025 gjort betydande framsteg inom hallbarhet, bade vad géiller
miljo och jamstalldhet. De viktigaste fordndringarna for aret inkluderar 6kad anvandning av
atervunna PET-flaskor och fortsatt energieffektivisering i biograferna. Under aret har vi
aven starkt vart arbete med aterbruk och dtervinning genom vara lager i Nykoping och
Uddevalla, déar vi tar tillvara material och inventarier vid renovering och nybyggnation.
Genom att reparera, mala om och ateranvanda biografutrustning samt atervinna material
som inte kan aterbrukas har vi minskat bade avfallsmangder och resursférbrukning. Vi ser
ocksa en positiv utveckling i en jaimn konsfordelning pa arbetsplatsen. Den langsiktiga
strategin for framtiden ar att ytterligare minska vart miljoavtryck, sakerstalla en rattvis
arbetsmiljo och stirka vart arbete for socialt ansvarstagande i hela var verksamhet.



Bilaga 1: Svenska Bios Distributors- och Leverantorspolicy

Bilaga 1: Svenska Bios Distributdrs- och Leverantorspolicy

Svenska Bios forvantar sig att alla distributdrer och leverantorer bedriver sin verksamhet
pa ett etiskt och miljomassigt ansvarsfullt sitt, i enlighet med Svenska Bios Distributors-
och Leverantorspolicy. Om dessa regler och riktlinjer inte f6ljs kan det leda till att
affarsforbindelserna upphor.

Miljo
Distributorer och leverantorer forvantas aktivt arbeta med miljéfragor samt félja gillande
milj6lagstiftning och bestimmelser i de lander som de verkar.

Kvalitet

Kvalitet ar av stor vikt genom hela férsorjningskedjan och arbetet med att héja kvaliteten i
dessa processer pagar stindigt. Distributorer och leverantorer forviantas vardesatta kvalité
och aktivt jobba med att férbattra den.

Gavor

Svenska Bio och anstillda inom foretaget ar inte tillatna att ta emot gavor fran etablerade
eller potentiella distributorer och leverantorer som 6verskrider regleringar enligt svensk
lag. Distributorer och leverantorer forvintas respektera och folja policyn.

Olampliga betalningar
Svenska Bio tar avstidnd fran alla former av mutor. Distributorer och leverantorer till
Svenska Bio forvadntas respektera och folja policyn.

Barnarbete

Svenska Bio motsatter sig nyttjande av alla former av barnarbete eller stodjande av
barnarbete. Distributorer och leverantorer forvantas folja regionalt anpassade lagar
rorande barnarbete och endast anstélla arbetare som uppfyller begarda krav for uppfylld
alder. I avsaknad av regional lagstiftning far varken distributoren eller leverantéren anstilla
barn under 14 ar.

Etiska arbetsforhallanden
Svenska Bio betalar marknadsmassig 16n och foljer lagar for arbetsvillkor. Distributdrer och
leverantorer forvantas folja landspecifika lagar réorande l6ne- och arbetsvillkor.

Diskriminering

Svenska Bio stoder mangfald och jamstélldhet. Olaglig diskriminering i verksamheten
tolereras inte. Distributorer och leverantorer forvantas folja landspecifika lagar som finns
rorande diskriminering pa arbetsplatsen och rekrytering.



Halsa och sdkerhet

Svenska Bio jobbar aktivt for att forbattra sdkerheten och hélsan for vara anstillda och
foljer gallande lagar och regleringar. Distributorer och leverantorer forvantas tillhandahalla
en saker arbetsplats som stoder riskforebyggande atgarder och minimering av exponering
for halsofara.

Leveransprecision

Svenska Bio jobbar aktivt for att fullf6lja en hundraprocentig leveransprecision.
Forekommer risk for forsening informeras kunden sa snart som mojligt. Leveransprecision
ar ett viktigt moment och distributérer och leverantorer férvantas na upp till en
leveransprecision som ar likvardig eller battre dn Svenska Bios. Om leveransprecisionen
underskrider forvantningarna ska leverantdren aktivt jobba mot en férbattring. Eventuella
leveransforseningar ska meddelas i sa god tid som mojligt.

Leveranskvalitet

Svenska Bio lagger stor vikt pa att alltid leverera kvalitativa tjanster som uppfyller kundens
forvantningar. Vid eventuella reklamationer utvarderas felet och atgardas for att det inte
ska aterupprepas. Leveranskvaliteten ska vara hogsta prioritet och distributéren och
leverantoren forvintas aktivt jobba med att minska antalet anmarkningar. Vid
reklamationsidrende ska leverantoren utreda felet och atgirda det sa att det inte
uppkommer igen.



